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Кіріспе


Студенттердің өзіндік жұмысы аудиториялық СОӨЖ және аудиториядан тыс СӨЖ болып бөлінеді.

СӨЖ арналған әдістемелік нұсқаулар 

Студенттердің өзіндік жұмысы – негізгі және қосымша әдебиеттерді пайдалана отырып тапсырылған тапсырманы студенттің өзіндік орындай алуы. Тапсырылған тапсырмалар белгіленген уақыт бойынша орындалады. СӨЖ аудиториядан тыс жұмыс болып табылады.

Берілген тапсырмаларды орындау кезінде келесі талаптарды ескеру керек:

· тақырыпты өз бетінше оқу, керек жағдайда оқытушымен кеңесу; 

· студент негізгі және қосымша әдебиеттерді қарауы керек, қажет стратегиялар мен шешімдерді қабылдау үшін статистикалық мәліметтерді зерттеп, талдау жасау қажет; 

· берілген тапсырмалар жеке дара немесе топ құру арқылы жасалуы мүмкін. 
СОӨЖ арналған әдістемелік нұсқаулар 

СОӨЖ міндетті түрде оқытушының қатысуымен дәріс, семинар сабақтарында жүргізілуі мүмкін.Ол студенттердің алған білімдерін бекіту үшін жүргізіледі. СОӨЖ-ге барлық студенттердің қатысуы міндетті емес. СОӨЖ-ге жақсы, белсенді оқитын студенттердің қатыспауына болады. Бірақ  олар сабақтан және берілген тапсырмалардан босатылмайды. Керісінше олар оқытушыдан қиын, күрделң және көлемді тапсырмалар алып, оны үйде немесе кітапханада жасаулары мүмкін.

Егерде студеттің тапсырмалар бойынша сұрақтары болса, оның оқытушыдан кеңес алуына болады. СОӨЖ сабақ кестесі бойынша жүргізіледі.

СӨЖ тапсырмалары мен әдістемелік ұсыныстары
	№
п/п
	Тақырып аттары
	Бақылау нысаны
	Тапсыру мерзімі
	Баллдар

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Корпоративтік басқару модельдері (аннотация)
	Салыстырмалы кесте
	3
	12

	2
	Ұйымдарды ұйымдастырушылық-экономикалық, ұйымдастырушылық-құқықтық жіктеу
	Жазбаша жұмыстарды тапсыру
	4-5
	12

	3
	Корпоративтік басқарудың дамуындағы заманауи тенденциялар 
	реферат


	6
	13

	4
	Aкционерлердің жалпы жиналысына дайындалу және өткізу (іскерлік ойын) - Жобаға бағытталған тәсіл
	Іскерлік ойын
	7
	18

	5
	Отбасылық және отандық компаниялардағы корпоративтік басқарудың ерекшеліктері (реферат)
	реферат
	10
	14

	6
	Корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік 
	Дөңгелек үстел ұйымдастыру
	12
	15

	7
	Корпоративтік басқару тиімділігін бағалау 
	презентация
	14
	15


СӨЖ ұсыну түрлері:

Реферат – 10-12 беттеріндегі (А4 форматы, KzTNR 14 шрифті) тақырыптың сын көзімен қарастырған шолу немесе мазмұндама. Құрылымы дәстүрлі: титул беті, кіріспе, негізгі бөлім, қорытынды. Рефератты топтың талқылауына ұсынуы мүмкіндігі бар. 

Баяндама – тақырыптың негізгі тезистерін қысқаша (3-5 минут арасында) мазмұндау. 

Конспект – берілген тақырыптың негізгі ұғымдарды көзге түсерлігімен қысқаша баяндау (дәстүрлі дәптердің 2-4 беті).

Глоссарий – таблица арқылы берілген тақырыбы бойынша ұғымдары мен терминдерін сөздікті бейнелеу 

Кейс – топтық талдау барысында шешім шығаруға арналған ситуация. 3-4 адамы топтың ішінде мәселені талқылап, оны шешу жолдарын дайындалады. Нәтижелері жалпы топқа қорытынды есептің тұсаукесері ретінде ұсынады. 

Жоба – тақырыбы бойынша дербес немесе топтың ішінде қажетті ақпаратын табу, жинастыру, талдау қоса алғанда зерттеу және кейінгі тұсаукесерін жасау.

